
„Unconscious Bias“   
Vorurteilsbewusstes Handeln im 

professionellen Kontext

Online-Workshop (via Zoom)

19. November 2026
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	 Do 09.11.2026, 09.00 – 15.00 Uhr

	 78,00 € (Kursgebühr)

	 Online via Zoom

	 Leitung: Jürgen Schlicher  
	 (Dipl.-Politologe, Interkultureller Trainer,  
	 Antirassismustrainer)

Ansprechpersonen:
Felix Eichhorn
Doreen Harnischmacher
0231/5409-43
doreen.harnischmacher@ev-bildung.de
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ANMELDUNG UNTER:

Ev. Erwachsenen– und  
Familienbildung  
Westfalen und Lippe e. V.
Haus Landeskirchlicher Dienste 
Olpe 35, 44135 Dortmund
0231 5409-10
www.ev-bildung.de
www.ev-bildung.de/facebook
www.ev-bildung.de/instagram

„Unconscious Bias“   
Vorurteilsbewusstes Handeln im professionellen Kontext

Alle Menschen haben Vorurteile. Die moderne  
Hirnforschung belegt dies ebenso wie zahl-
reiche Experimente der Sozialpsychologie. 
Diese Vorurteile führen zu Pauschalisierun-
gen, Verkürzungen, Fehleinschätzungen und 
unbewussten Diskriminierungen. Dies be-
trifft auch den beruflichen Kontext und hat 
Auswirkungen auf die Zusammenarbeit in 
Teams.

Der Unconscious Bias-Ansatz hilft beim Er-
kennen von unbewussten Vorurteilen, deren 
Auswirkungen im Arbeitsalltag und ermög-
licht ein zielgerichtetes Gegensteuern sowohl 
auf der Ebene der Interaktion als auch auf ins-
titutioneller Ebene.

Im Online-Workshop mit Antirassismus-
trainer Jürgen Schlicher thematisieren die 
Teilnehmenden, dass eigene Vorurteile zu 
Wahrnehmungsverzerrungen und sich selbst 
erfüllenden Prophezeiungen führen können.

Sie trainieren und erarbeiten praxisorientiert, 
warum ein vorurteilskritischer Ansatz in der 
Organisationsentwicklung unabdingbar ist 
und können geeignete Maßnahmen in Bezug 
auf ihren spezifischen Verantwortungsbe-
reich umsetzen.

Inhalte der Fortbildung u. a.:
•	 Vorurteile und Stereotype
•	 Die innere Landkarte
•	 Wie wir die Welt sehen
•	 Selbsterfüllende Prophezeiung und die 

„stereotype Bedrohung“
•	 „Bias“ im täglichen Miteinander
•	 Hilfreiche Maßnahmen und best practice 

Beispiele
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